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FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE ACTIVIDADES 

EXTRACURRICULARES EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

 

 

1- TITULO DE LA ACTIVIDAD: DIRECCION Y GESTION EN CONTEXTO 
COVID. WEBINAR.  

 

2- JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:  
 

 

La actividad que se presenta se enmarca dentro del proyecto 

de investigación presentado para su evaluación, denominado  

“La toma de decisiones en el nivel estratégico en las 

Pequeñas y Medianas Empresas de la zona de influencia de la 

Universidad Nacional de Luján. Problemáticas, limitaciones 

y desafíos. Estudio de casos. Propuesta de mejora: un 

modelo matricial”. 

 

Si bien el proyecto no ha sido aprobado, teniendo en cuenta 

la realidad por todos conocida de Coronavirus y Cuarentena, 

en la que estamos transitando este primer cuatrimestre, 

sumado a la posibilidad de brindar junto al Dr. Miguel A. 

Vicente este encuentro, nos pareció muy interesante la 

oportunidad de realizarlo, y compartir con todos los 

interesados este encuentro denominado Webinar DIRECCION Y 

GESTIÓN EN CONTEXTO COVID. 

 

Prácticamente todos las grandes empresas han constituido 

comités de crisis, pensando estrategias para el mundo post 

pandemia. Es algo que deberían imitar emprendedores, 

profesionales y pymes.  

 

Las pymes históricamente han sido el motor de la economía 

en la Argentina esta se remonta a comienzos de 1900 

influenciado por las grandes inmigraciones desde el viejo 

continente, a través de las décadas fue cubriendo gran 

parte de la demanda de empleo en todo el territorio 

nacional. 

 

Tal como describen Donato y Barbero (2009) la localización 

de las empresas está definido por las interacciones entre 

gran parte de ellas y su entorno, con relaciones de 

cooperación a partir de la especialización en diversos 

rubros, definiéndose de esta forma los diversos distritos 

industriales.  

 

También hay que reconocer que es el sector empresario más 

afectado por la volatilidad de las políticas, las crisis 

reiteradas, la inestabilidad financiera y los vaivenes de 

la economía nacional e internacional. 
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Según Zambito (2019) para alcanzar los niveles de 

competitividad que requiere el mercado actual aprovechando 

las oportunidades que se les presentan a las pymes, en gran 

parte de los casos es fundamental el asesoramiento 

profesional a partir de servicios de consultoría en 

diferentes áreas como ser: imagen organizacional, calidad, 

comunicación, cultura, estrategia y diseño organizacional, 

recursos humanos, medio ambiente y tecnologías de la 

información entre otras.  

 

Edgar Morin (1999) destaca la actitud frente al error, como 

el talón de Aquiles del conocimiento, esta concepción es 

muy adecuada para reflejar la forma en que los responsables 

de las pymes enfrentan la realidad ante la necesidad de 

recurrir al profesional que pueda asistir a la empresa ante 

una situación problemática. 

 

Esto se debe a la realidad de los empresarios que muchas 

veces creen exclusivamente en su esfuerzo y experticia sin 

una metodología planificada descreyendo del estudio de 

profesionales respecto de las múltiples herramientas de 

gestión para llevar adelante y resolver diversas 

situaciones que enfrentan sus empresas. 

 

Sumado lo antes expuesto a la durísima realidad económica y 

social por la que todas las organizaciones se encuentran 

enfrentando esta pandemia, y la necesidad de abordar la 

problemática de cómo seguir el día que esto se termine, 

entendemos que motivará a los participantes a reflexionar y 

adoptar estrategias parala toma de decisiones. 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

 

Objetivo general: Contribuir al desarrollo del proceso 

de toma de decisiones gerenciales en el marco de la 

Pandemia de Coronavirus. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Destacar, sensibilizar y valorar el proceso de toma de 

decisiones en contextos de crisis. 

 

Brindar conocimientos y herramientas aplicables a la 

toma de decisiones estratégicas 

 

Comprender y valorar la naturaleza de la toma de 

decisiones en contextos inciertos. 
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3- PROGRAMA DE ACTIVIDADES:  
 

3.1.- Actividades a realizar 

•Desarrollo de contenidos temáticos referidos a la 
toma de decisiones en contextos de crisis 

•Detección y análisis de procesos gerenciales para 
evaluar posibles escenarios a enfrentar 

•Promoción de herramientas y habilidades que 

permitan a las organizaciones enfrentar 

situaciones de incertidumbre 

 

- Trabajos Prácticos: No aplicable. 

 

- Forma de evaluación (si estuviera prevista). No 

aplicable. 
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-  

- Certificación: Se entregarán certificados de 

asistencia. 

-   

- Requisitos de aprobación: No aplicable. 

 

- Cronograma de las actividades: La actividad se 

desarrollará el día viernes 17 de Julio de manera 

virtual en el horario de 18:30 a 20 horas. 

 

- 4- ORGANIZACIÓN 

-  4.1.- Docente Coordinador: Patricia Azparren 

-  4.2.- Disertante/s: Dr.Miguel Angel Vicente 

-  4.3.- Colaboradores: Lic. Guadalupe Bergara. Lic. 

María I.Del Buono .Lic. Patricia Gassmann. Ayudante 

de segunda Virgina Mozzone. 

-  4.4.- Personal de apoyo: estudiantes Lorena Chiapa 

Faggiani, Jonathan Trinidad. 

 

- 5- DESTINATARIOS 

-  5.1.- Requisitos: responsables de gestión de 

organizaciones, docentes, graduados, alumnos de la 

UNLu y personas interesadas en la temática. 

 

-  5.2.- Cupos: No aplicable 

 

- 6- DURACIÓN Y LUGAR DE REALIZACIÓN: La actividad 

durará 2 horas, de 18: 30 a 20:00, el día 17 de 

Julio del presente año, y se realizará de manera 

virtual. 

-  

- 7- RECURSOS NECESARIOS 

-  7.1.- Aportados por la Universidad: certificados 

-  7.2.- Adquiridos especialmente: No aplicable.  

-  7.3.- Aportados por los participantes: No 

aplicable.  

 

 

 

 

 

 

 



 7 

- AVAL DEL JEFE DE DIVISIÓN  

 

La Jefe de la División Administración recomienda realizar 

la actividad. 

    

 
Prof. Clarisa R. Ottaviano 

Jefa División Administración 

Departamento de Ciencias Sociales 

Universidad Nacional de Luján 


